PROTOKOLL FRA

ORDIN/ZR GENERALFORSAMLING

NEXT BIOMETRICS GROUP ASA
ORG. NR. 982 904 420

Det ble avholdt ordineer generalforsamling i NEXT Biometrics
Group ASA ("Selskapet") 19. mai 2022 kl. 10:00 pa Selskapets
kontorer i Apotekergata 10B i Oslo.

Generalforsamlingen ble dpnet av styrets leder, Petter Fjellstad.

Det ble opptatt en fortegnelse over aksjeeiere som var

representert pa generalforsamlingen, enten ved
personlig  oppmate
Fortegnelsen, inkludert antall aksjer og stemmer representert, er

inntatt som Vedlegg 1 til protokollen.

forhandsstemme, eller  fullmektig.

29,060,693 av totalt 91,680,763 aksjer og stemmer i Selskapet,
tilsvarende 31.7% av aksjekapitalen, var representert pa

generalforsamlingen.

Til behandling foreld folgende saker:

1 VALG AV M@TELEDER

| samsvar med styrets forslag ble Petter Fjellstad valgt til
meteleder,

Beslutningen  ble truffet med nedvendig flertall, jf.

avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

2 GODKJENNELSE AV INNKALLING OG DAGSORDEN

Det ble opplyst om at innkallingen var blitt tilsendt samtlige
aksjeeiere med kjent adresse den 26. april 2022.

Metelederen reiste spgrsmal om det var noen bemerkninger til
Da det
innvendinger, ble innkalling og dagsorden ansett som godkjent.

innkallingen eller dagsordenen. ikke var noen

Metelederen erkleerte generalforsamlingen som lovlig satt.

Beslutningen  ble truffet med nedvendig flertall, jf.

avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.
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OFFICE TRANSLATION

MINUTES OF
ANNUAL GENERAL MEETING
OF

NEXT BIOMETRICS GROUP ASA
REG. NO. 982 904 420

The annual general meeting of NEXT Biometrics Group ASA (the
"Company") was held on 19 May 2022 at 10:00 hours (CEST) at
the Company's offices in Apotekergata 10B in Oslo.

The meeting was opened by the chair of the board of directors,
Petter Fjellstad.

A register of shareholders present at the annual general meeting,
either by way of advance vote, in person or by proxy, was
completed. The register of attending shareholders, including the
number of shares and votes represented, is enclosed to the

minutes as Appendix 1.

29,060,693 of a total of 91,680,763 shares and votes in the
Company, representing 31.7% of the share capital, were
represented at the general meeting.

The following matters were resolved:

1 ELECTION OF A PERSON TO CHAIR THE MEETING

In accordance with the board of directors' proposal, Petter
Fjellstad was elected to chair the meeting.

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

2 APPROVAL OF THE NOTICE AND THE AGENDA

The general meeting was informed that the notice of the general
meeting had been sent to all shareholders with a known address
on 26 April 2022,

The chair of the meeting raised the question of whether there
were any objections to the notice or the agenda of the general
meeting. No objections were raised and the notice and the
agenda were approved. The chair of the meeting noted that the
general meting was lawfully convened.

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.



3 VALG AV EN PERSON TIL A MEDUNDERTEGNE
PROTOKOLLEN

| samsvar med styrets forslag ble Odd Harald Hauge valgt til &
undertegne protokollen sammen med matelederen.

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall, jf.

avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.,

4 GODKJENNELSE AV ARSREGNSKAP OG
ARSBERETNING FOR REGNSKAPSARET 2021

Selskapets drsregnskap og Selskapets darsrapport, herunder
konsernregnskapet og arsberetningen, for regnskapsaret 2021,
samt revisors beretning, er gjort tilgjengelig pa Selskapets
hjemmeside www.nextbiometrics.com (under
henhold til vedtektenes § 8.

"Investors") i

Arsregnskapet og arsberetningen for regnskapsaret 2021, samt
revisors beretning, ble presentert og gjennomgatt.

| trad med styrets forslag traff generalforsamlingen falgende
vedtak:

Selskapets regnskap og Selskapets arsrapport, herunder
konsernregnskap og arsberetning, for regnskapsaret 2021

godkjennes.

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall, jf.

avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

5 GODKJENNELSE AV GODTG)@RELSE TIL SELSKAPETS
REVISOR FOR 2021

| samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen falgende
vedtak:

Godtgjerelse etter regning til Selskapets revisor for revisjon og
revisjonsrelaterte tjenester i regnskapsaret 2021 godkjennes.

Beslutningen ble truffet med flertall,  jf.

avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

nedvendig

6 VALG AV STYREMEDLEMMER

| samsvar med valgkomiteens innstilling, som vedlagt innkallingen
til ordineer generalforsamling, ble felgende personer valgt til
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3 ELECTION OF A PERSON TO CO-SIGN THE MINUTES

In accordance with the board of directors' proposal, Odd Harald
Hauge was elected to sign the minutes together with the chair of
the meeting.

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

4 APPROVAL OF THE ANNUAL ACCOUNTS AND THE
ANNUAL REPORT FOR THE FINANCIAL YEAR 2021

The Company's annual accounts and the Company's annual
report, including the group's annual accounts and the board of
directors' report, for the financial year 2021, are, together with
the auditor's report, available at the Company's website
www.nexthiometrics.com (under "Investors") in accordance with
section 8 of the articles of association.

The annual accounts and the annual report for the financial year
2021, including the auditor's report, were presented and
reviewed.

In accordance with the board of directors' proposal, the general
meeting adopted the following resolution:

The Company's annual accounts and the Company's annual
report, including the group's annual accounts and the board of
directors' report, for the financial year 2021 are approved,

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

5 APPROVAL OF REMUNERATION TO THE
COMPANY'S AUDITOR FOR 2021

In accordance with the board of directors' proposal, the general
meeting adopted the following resolution:

Remuneration based on invoices to the Company's auditor for
audit and audit related services during the financial year 2021 is
approved.

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

6 ELECTION OF BOARD MEMBERS

In accordance with the Nomination Committee's proposal, as
appended to the notice of the annual general meeting, the
following persons were elected as members of the Company's



medlemmer av Selskapets styre for perioden frem til ordinzer
generalforsamling i 2023:

. Petter Fjellstad (styreleder)

o Emine Lundkvist (styremedlem)

0 Odd Harald Hauge (styremedlem)

. Siri Barsum (styremedlem)

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall, jf.

avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

7 GODTG)@RELSE TIL STYRETS MEDLEMMER

71 Godtgjerelse til styrets medlemmer for perioden
fra den ordinaere generalforsamlingen i 2022 til

den ordinzere generalforsamlingen i 2023

| samsvar med valgkomiteens innstilling traff generalforsamlingen
felgende vedtak om godtgjerelse til styrets medlemmer for
perioden fra Selskapets ordinzre generalforsamling i 2022 til
Selskapets ordinzre generalforsamling i 2023;

o Styrets leder: NOK 500 000
o Styremedlemmer: NOK 200 000 hver

Beslutningen  ble truffet med nedvendig flertall, jf.

avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

7.2 Tildeling av opsjoner til nytt styremedlem

Meteleder informerte generalforsamlingen om at valgkomiteen i
sin innstilling hadde fremhevet behovet for ekstraordinzer innsats
fra styret i tiden fremover, og pa den bakgrunn foreslatt at det nye
styremedlemmet, Siri Barsum, skal delta i opsjonsprogrammet pa
tilsvarende vilkar som avrige styremedlemmer har vaert invitert til
tidligere, Det ble nevnt at dette er et awvik fra anbefalingen i Norsk
utvalg for eierstyring og selskapsledelse (NUES), og for evrig vist til
valgkomiteens til  ordinaer

innstilling  vedlagt innkallingen

generalforsamling for mer informasjon.

I trdd med valgkomiteens innstilling traff generalforsamlingen
felgende vedtak om til  det
styremedlemmet:

tildeling av opsjoner nye
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board of directors for the period until the annual general meeting
in 2023:

. Petter Fjellstad (chair)

° Emine Lundkvist (board member)

. Odd Harald Hauge (board member)
. Siri Bersum (board member)

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

7 REMUNERATION TO THE MEMBERS OF THE BOARD
OF DIRECTORS

7.1 Remuneration to the members of the board of
directors for the period from the annual general
meeting in 2022 to the annual general meeting in

2023

In accordance with the Nomination Committee's proposal the
general meeting adopted the following resolution regarding
remuneration to the members of the board of directors for the
period form the Company's annual general meeting in 2022 to the
Company's annual general meeting in 2023:

° Chair of the board: NOK 500,000
° Board members: NOK 200,000 each

The resolution was passed with the required majority, cf. the result
of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

7.2 Options to the new member of the board of

directors

The chair of the meeting informed the general meeting that the
Nomination Committee in its recommendation had emphasized the
need for extraordinary work from the board of directors going
forward, and on such grounds proposed that the new board
member, Siri Barsum, shall participate in the share option program
on the same terms as other board members previously have been
invited to. It was mentioned that this constitutes a deviation from
the recommendation in the Norwegian Code of Practice for
Corporate Governance (NUES), and otherwise referenced to the
Nomination Committee's recommendation that was appended to
the notice of the annual general meeting.

In accordance with the Nomination Committee's proposal the
general meeting adopted the following resolution regarding options
to the new member of the board of directors:



Det nye styremedlemmet tildeles 200 000 opsjoner, pa felgende
vilkar:

o Hver opsjon gir rett til & tegne og bli tildelt én aksje i
Selskapet, palydende NOK 1,00.

. Utevelsesprisen for opsjonene skal veere lik volumvektet
gjennomsnitt av markedsprisen for Selskapets aksjer de
fem siste handelsdager fer tildelingstidspunktet.

. 50 % av opsjonene opptjenes i tredje kvartal 2022.
Resterende 50 % opptjenes i tredje kvartal 2023.

. Utlepsdatoen for alle tildelte opsjoner er datoen som faller
36 maneder etter tildelingsdatoen. Eventuelle opsjoner
som ikke uteves pa eller fer den datoen, bortfaller.

o Styremedlemmenes opptjening av opsjonene er betinget av
pa
opptjeningstidspunktet. Et styremedlem som fratrer sitt

at vedkommende innehar styrevervet
very, mister ikke sine opptjente opsjoner. Opptjente
opsjoner ma uteves innen seks maneder fra vervets

oppher.

. Styremedlemmer som mister sitt verv ved beslutning av
generalforsamlingen eller som ikke blir gjenvalgt, beholder
sine opptjente opsjoner, mens ikke-opptjente opsjoner
bortfaller.

. For evrig skal for

Selskapets alminnelige vilkér

ansatteopsjoner gjelde sé langt de passer.

For mer informasjon vises det til valgkomiteens innstilling, som er
tilgjengelig p& Selskapets hjemmeside www.nextbiometrics.com i
henhold til vedtektenes § 8. Det vises ogsa til styrets retningslinjer
for lenn og annen godtgjerelse til ledende personer, som omtalt i
punkt 10 nedenfor, innehar

som ogsa informasjon  om

opsjonsprogrammet.

7.3 Godtgjerelse til medlemmer av underkomiteer til

styret
Valgkomiteen har i sin innstilling til generalforsamlingen foreslatt at
det ikke til
underkomiteer revisjonsutvalget

skal utbetales godtgjerelse medlemmer av
til og

kompensasjonskomiteen. Generalforsamlingen fremsatte ingen

styret, herunder

bemerkninger til dette.
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The new board member is granted 200,000 options, on the
following terms and conditions:

Each option gives the right to subscribe for and be allocated
one share in the Company, each with a nominal value of
NOK 1.00.

. The exercise price of the share options shall be equal to the
average volume weighted market price of the Company's
shares over the last five trading days prior to the date of
grant,

° 50% of the options vest in the third quarter of 2022. The
remaining 50% vest in the third quarter of 2023.

. The date of expiry for all vested options is the date falling 36
months after the date of grant. Any options that are not
exercised at, or prior to, this date will lapse.

o The vesting of the board members' options is conditional
upon the person being a member of the board of directors
at the date of grant. Any resigning board members will not
lose their vested options. Vested options must be exercised
within six months from the date of the end of term.

° Board members who are dismissed upon a resolution by
the general meeting or who are not re-elected will keep
their vested options, while any unvested options will lapse.

. Other than this, the Company's ordinary terms for
employee options will apply to the extent they are suitable.

For more information, reference is made to the Nomination
Committee's recommendation, which is available at the Company's
website www.nextbiometrics.com in accordance with section 8 of
the articles of association. Reference is also made to the board of
directors' guidelines on salary and other remuneration for senior
executives in item 10 below, which also sets out information about
the option programme.

7.3 Remuneration to the members of board

committees

The Nomination Committee has in its recommendation to the
general meeting proposed that no remuneration shall be paid to
the members of board committees, including the audit committee
and the remuneration committee. No remarks were made by the
general meeting,



8 VALG AV MEDLEMMER TIL VALGKOMITEEN

| samsvar med valgkomiteens innstilling ble felgende personer
gjenvalgt som medlemmer av valgkomiteen:

. Jon Frode Vaksvik (leder)

. Haakon Saeter (medlem)

° Hans Herman Horn (member)

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall, jf.

avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

9 GODTG)@RELSE TIL VALGKOMITEENS MEDLEMMER

I samsvar med valgkomiteens innstilling, traff
generalforsamlingen felgende vedtak om godtgjerelse ftil
valgkomiteens medlemmer for perioden fra Selskapets ordinaere
generalforsamling i 2022 og frem til Selskapets ordinzere

generalforsamling i 2023:
Leder: NOK 30 000
Medlemmaer: NOK 20 000 hver

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall, jf.

avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til protokollen,

10 RAPPORT OM LONN OG ANNEN GODTGJ@RELSE TIL
LEDENDE PERSONER

Styrets forslag til retningslinjer for fastsettelse av lenn og annen
godtgjerelse til ledende personer i Selskapet er gjort tilgjengelig pa
Selskapets hjemmeside www.nextbiometrics.com i henhold til
vedtektenes § 8.

Styrets forslag til retningslinjer ble presentert og gjennomgatt.

| samsvar med styrets forslag avholdt generalforsamlingen en
radgivende avstemning over rapporten:

Generalforsamlingen ga ved en radgivende avstemming sin
tilslutning til rapporten om lenn og annen godtgjerelse til
Selskapets ledende personer.

Beslutningen  ble truffet med nedvendig flertall, jf.
avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.
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8 ELECTION OF MEMBERS OF THE NOMINATION
COMMITTEE

In accordance with the Nomination Committee's proposal, the
following persons were re-elected as members of the Nomination

Committee:

o Jon Frode Vaksvik (chair)

° Haakon Saeter (member)

° Hans Herman Horn (member)

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

9 REMUNERATION TO THE MEMBERS OF THE
NOMINATION COMMITTEE

In accordance with the Nomination Committee's proposal, the
general meeting adopted the following resolution regarding
remuneration to the members of the Nomination Committee for
the period from the Company's annual general meeting in 2022
to the Company's annual general meeting in 2023:

Chair; NOK 30,000
Member: NOK 20,000 each

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

10 REPORT ON SALARY AND OTHER REMUNERATION
TO LEADING PERSONNEL

The board of directors' guidelines on determination of salary and
other remuneration to leading personnel in the Company is
available at the Company's website www.nextbiometrics.com in
accordance with section 8 of the articles of association.

The board of directors' proposed guidelines were presented and
reviewed.

In accordance with the board of directors' proposal the general
meeting considered the report by way of an advisory vote:

The general meeting endorsed by an advisory vote the report on
salary and other remuneration to the Company's leading
personnel.

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.



11 REDEGJ@RELSE FOR FORETAKSSTYRING

Det ble &pnet for spersmal til redegjerelsen for foretaksstyring
som er utarbeidet i samsvar med regnskapsloven § 3-3b. Det ble
ikke fremsatt bemerkninger til redegjarelsen.

12 FULLMAKTER TIL STYRET

121 Fullmakt til & forheye aksjekapitalen i forbindelse
med Selskapets opsjonsprogram for ansatte og

styret

Meateleder informerte generalforsamlingen om at styret hadde
foreslatt at det tildeles fullmakt til & forheye aksjekapitalen med
omtrent 10,2 % av Selskapets registrerte aksjekapital per datoen
for denne innkallingen. Styrefullmakten vil ogsa benyttes til &
honorere Selskapets forpliktelser under tidligere utstedte
opsjoner.

| samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen falgende
vedtak:

(i) I henhold til allmennaksjeloven & 10-14 gis styret fullmakt
til a forhaye Selskapets aksjekapital med inntil NOK 9 309
100, hvorav inntil NOK 1 860 000 kan benyttes til 4 utstede
aksjer til styrets medlemmer i henhold til opsjoner tildeit
styret,

(ii) Aksjeeiernes fortrinnsrett til de nye aksjene etter

allmennaksjeloven § 10-4 kan fravikes.

(iii) Fullmakten omfatter kapitalforhayelse mot innskudd i
andre eiendeler enn penger mv., jf. allmennaksjeloven §
10-2.

(iv) Fullmakten omfatter ikke kapitalforhayelse ved fusjon
etter allmennaksjeloven § 13-5,

(v) Fullmakten gjelder frem til Selskapets ordingere
generalforsamling i 2023, likevel ikke lenger enn til og med
30. juni 2023.

(vi) Fra tidspunktet for registrering i Foretaksregisteret
erstatter denne fullmakten den tidligere fullmakten til a
forheye aksjekapitalen med inntil NOK 7 930 000, som ble
gitt i ordineer generalforsamling 12. mai 2021.
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1" STATEMENT ON CORPORATE GOVERNANCE

It was opened up for questions relating to the statement on
corporate governance prepared in accordance with section 3-3b
of the Norwegian Accounting Act. No remarks to the statement
were made by the general meeting,

12 AUTHORISATIONS TO THE BOARD OF DIRECTORS

12.1 Authorisation to increase the share capital in
connection with the Company's share option

program for employees and board members

The chair informed the general meeting that the board of
directors prior to the general meeting had proposed that the
board of directors is granted an authorisation to increase the
share capital of the Company by approximately 10.2% of the
registered share capital as at the date of this notice, The board
authorisation will also be utilised to honour the Company's
commitments pursuant to previously granted share options.

In accordance with the board of directors' proposal, the general
meeting adopted the following resolution:

(i) Pursuant to section 10-14 of the Norwegian Public
Limited Companies Act, the board of directors is granted
an authorisation to increase the Company's share capital
by up to NOK 9,309,100, out of which up to NOK 1,860,000
may be used to issue shares to board members under
options granted to board members.

(ii) The shareholders preferential right to the new shares
pursuant to section 10-4 of the Norwegian Public Limited
Companies Act may be deviated from.

(iii) The authorisation comprises share capital increase
against contribution in kind, cf. section 10-2 of the
Norwegian Public Limited Companies Act.

(iv) The authorisation does not comprise share capital
increase in connection with mergers pursuant to section
13-5 of the Norwegian Public Limited Companies Act.

(v) The authorisation is valid until the Company's annual
general meeting in 2023, but no longer than to and
including 30 jJune 2023.

(vi) From the time of registration in the Norwegian Register of
Business Enterprises, this authorization replaces the
previous authorization to increase the share capital with
up to NOK 7,930,000 given to the board of directors in the
annual general meeting held on 12 May 2021.



Beslutningen  ble truffet med nedvendig flertall, jf.

avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

12.2 Fullmakt til kapitalforheyelse

| samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen falgende
vedtak:

(i) I henhold til allmennaksjeloven § 10-14 gis styret fullmakt
til a forhaye Selskapets aksjekapital med inntil NOK 18 336
000.

(ii) Aksjeeiernes fortrinnsrett til de nye aksjer etter

allmennaksjeloven 8§ 10-4 kan fravikes.

(iii) Fullmakten omfatter kapitalforheyelse mot innskudd i
andre eiendeler enn penger mv. etter allmennaksjeloven 8
10-2.

(iv) Fullmakten omfatter ikke kapitalforheyelse ved fusjon
etter allmennaksjeloven § 13-5.

) Fullmakten gjelder frem til Selskapets ordinaere
generalforsamling i 2023, likevel ikke lenger enntil og med
30. juni 2023.

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall, jf.

avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

NEXT

BIOMETRICS

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

12.2 Authorisation to increase the share capital

In accordance with the board of directors' proposal, the general
meeting adopted the following resolution:

(i) Pursuant to section 10-14 of the Norwegian Public
Limited Companies Act, the board of directors is granted
an authorisation to increase the Company's share capital
by up to NOK 18,336,000.

(i) The shareholders' preferential right to the new shares
pursuant to Section 10-4 of the Norwegian Public Limited
Companies Act may be deviated from,

(iii) The authorisation comprises share capital increase
against contribution in kind, cf. section 10-2 of the
Norwegian Public Limited Companies Act.

(iv) The authorisation does not comprise share capital
increase in connection with mergers pursuant to section
13-5 of the Norwegian Public Limited Companies Act.

V) The authorisation is valid until the Company's annual
general meeting in 2023, but no longer than to and
including 30 June 2023.

The resolution was passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

* k%

Mer foreld ikke til behandling.

Generalforsamlingen ble hevet.

There were no further matters to be discussed.

The general meeting was adjourned.

* k *k
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Jhih

Petter Fjellstad
(Mateleder / Chair of the meeting)

Oslo, 19. mai 2022/ 19 May 2022

) s

Odd Harald Hadge
(Medundertegner / Co-signer)

* k%
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1 Fortegnelse over de metende aksjeeiere, samt 1 List of the present shareholders, with specification of
angivelse av antall aksjer og stemmer the number of shares and votes
2 Stemmeresultater 2 Voting results




EvLEGl, 1/ APPE i

Representertliste NEXT BIOMETRICS GROUP ASA 19,05.2022

Refnr Firma-/Efternavn Fornavn Pameldingsstatus Repr. ved Beholdning % av repr. % av AK Repr. som

42 SILVERCOIN Pameldt av KU 5360 770 1845 %, 585%, Fullmakt
INDUSTRIES AS

59 NORUS AS Péameldt av KU 4 575000 1574 % , 4,99 %, Fullmakt

83 SONGA CAPITAL AS Pameldt via Internett 2 505 486 8.62%. 273%, Fullmakt

91 LUCELLUM AS Pameldt via Internett kjell aaser 2315000 7.97 %, 253%, Egne aksjer

133 NORUS HOLDING Pameldl av KU 1695000 5,83%, 185%, Fullmakt
DATTER AS

190 SIX-SEVEN AS Pameldt av KU 1134 903 391%. 124 %, Fullmakt

232 APONIA AS Pameldt av KU Petter Fiellstad 832779 287 %, 091 %, Egne aksjer

257 I;g.lSTIAN FALNES Pameldt via Internett 730 000 251%, 080%, Forh&ndsstemmer

356 HAUGE ODD HARALD Pameldt av KU 548 907 1,80%, 060 %, Egne aksjer

380 AASER KJELL ARNE Pameldt via Internett 500 000 172%. 055% . Egne aksjer

448 EDGEWATER Pameldt av KU 415 000 143 %, 045% , Fullmakt
DATTER AS

612 JONSSON IRINA Pamaeldt via Internett 234 164 081%, 0,26 %, Egne aksjer

810 AGMABLY AS Pameldt via internelt 150 000 052%, 0,16 %, Fullmakt

844 JJB AS Pameldt via Internett 150 000 052 %, 0,16 %, Fullmakt

851 AKB AS Pameldt via Internett 150 000 052%, 0,16 %, Fullmakt

4937 NESJE ERIK Pameldt via Internelt 10024 0,03%, 0,01 %, Forhandsstemmer




Refnr Firma-/Etternavn Fornavn Pameldingsstatus Repr. ved Beholdning % av repr. % av AK Repr. som

8607 MOCK ALEXANDER Pémeldt via Internett 5000 002%, 001 %, Forhandsstemmer
11239 PANNU RAJPREET SINGH Pameldt av KU 3020 001%, 0,00 % , Stemmeinstrukser
12229 NESS YNGVE Pameldt via Internett 2758 0,01 %, 0,00 %, Fullmakt

12245 $OGSTADKJ.4ERNE JENS Pameldt via Internett 2750 0,01%, 0,00 %, Forhandsstemmer
12625 Molund Espen Bernhard Pameldt via Internett 2500 0.01%, 0,00%, Forhandsstemmer
12690 THAM YU LEONG Pameldt via Internett 2 500 0,01%, 0,00 %, Fullmakt

16600 HANSEN CHARLOTTE MOE Pameldt via Internett 1500 0.01%, 0,00 %, Fullmakt

16634 ECKROTH JARED RAY Pameldt via Internelt 1500 0.01%. 0.00 %, Fullmakt

18622 LIEN YNGVE Pameldt via Internett 1100 0,00%, 0,00%, Farhandsstemmer
19430 JOHANSEN KJELL ARNE Péamaeldt via Internett 1000 0,00 %, 0,00 %, Forhandsstemmer
20347 HOLT SIGRID MARGRETE Pameldt via Internett 1000 0.00% . 0,00 %, Fullmakt

22046 REOYSET LILLIAN Pameldt via Internett 900 0,00%, 0,00 %, Fullmakt

22665 LUNDE @YVIND Pameldt via Internett 800 0,00%, 0,00 %, Fullmakt

22939 OLSEN MORTEN JOHAN Pameldi via Internett 758 0,00%, 0.00 %, Fullmakt

23432 BJZRKLID PAAL Pameld! via Internett 700 0,00%, 0,00 %, Fulimakt

23853 URVING SVEN HAAKON Pameldt av KU 650 0,00 % , 0,00 % , Stemmeinstrukser
25254 BGARD MARIUS Pameldt via Internelt 530 0,00%, 0,00 %, Fullmakt

29140 HEFTE ARVID Pameldt via Internett 300 0,00%, 0,00%, Fullmakt




Refor Firma-/Ettemavn Fornavn Pameldingsstatus Repr. ved Beholdning % av repr. % av AK Repr. som
31534 KIELLAND PREBEN Péameldt via Internett 230 0,00 %, 0,00 %, Forhandsstemmer
CHRISTOPHER

33084 REBBESTAD HELGE STIG Pameldl via Internelt 200 000%, 0,00 %, Forhandsstemmer

34074 AARHAUG ODNY Pameldt av KU 150 0,00%, 0,00%, Fullmakt

34397 LENSBERG HENNING Pameldt via Internelt 150 0,00%, 0,00 %, Fullmakt

40212 TVEDT- AMUND Péameldt via Internelt 50 0,00%, 0,00 %, Fullmakt
GUNDERSEN

49007 HANDELSBANKEN Pameldt av forvalter 250000 0.86 %, 027 %, Stemmeinstrukser
NORDEN INDEX

49015 HANDELSBANKEN Pameldt av forvalter 60000 021%, 0,07 %, Stemmeinstrukser
NORGE INDEX

49189 GREENBRIDGE Pameldt av KU 7413614 25,51 %, 8,09%, Stemmeinstrukser

INVESTMENT L.P.




VEviecs 2 / Appeviix )

Protokoll for generalforsamling NEXT BIOMETRICS GROUP ASA

| 1SIN:

! Generalforsamlingsdato: 19.05.2022 10.00

| Dagens dato:

| Aksjeklasse

Sak 1. Valg av Petter Fjellstad som mateleder

| Ordinaer
% avgitte stemmer
% representert AK
f % total AK
Totait

Sak 2. Godkjenneise av innkalling og dagsorden

Ordinzer
% avgitte stemmer
% representert AK
% total AK
| Totalt

| Ordinzer
% avgitte stemmer
% representert AK
% tatal AK
Totalt

Ordinzer
oo avgitte stemmer
% representert AK
% total AK
Totalt

| ordiner
% avgitte stemmer
% representert AK
% total AK
| Totalt

: Ordinaer
% avgitte stemmer
% representert AK
! % total AK
| Totalt

| Ordineer

% avgitte stemmer
| % representert AK
‘g % total AK
rTotaIt

' Ordinaer
% avgitte stemmer
% representert AK
% total AK

BIOM A
19.05,2022
For Mot Avgitte Avstar
29 060 693 0 29060693 0 0
100,00 % 0,00 % 0,00 %
100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
31,70 % 0,00 % 31,70% 0,00 % 0,00 %
29 060 693 0 29 060 693 ] ]
29 060 693 0 29060 693 0 0
100,00 % 0,00 % 0,00 %
100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
31,70 % 0,00 % 31,70% 0,00 % 0,00 %
29 060 693 0 29 060 693 o [}
| Sak 3. Valg av Odd Harald Hauge til & medundertegne protokollen
29 057 673 0 29057673 3020 1]
100,00 % 0,00 % 0,00 %
99,99 % 0,00 % 99,99 % 0,01 % 0,00 %
31,69 % 0,00 % 31,69% 0,00 % 0,00 %
29 057 673 0 29057673 3020 o
| Sak 4. Godkjennelse av drsregnskap og drsberetning for regnskapséret 2021
29 060 693 0 29060693 0 0
100,00 % 0,00 % 0,00 %
100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
31,70 % 0,00 % 31,70% 0,00 % 0,00 %
29 D60 693 0 29 060 693 0 (1]
| Sak 5. Godkjennelse av godtgjerelse til Selskapets revisor for 2021
‘ 29 050 469 0 29050469 10224 0
100,00 % 0,00 % 0,00 %
99,97 % 0,00 % 99,57 % 0,04 % 0,00 %
31,69 % 0,00 % 31,69% 0,01 % 0,00 %
29 050 469 0 29050469 10 224 (]
| Sak 6.a Valg av styremedlemmer, Petter Fjellstad (styreleder)
29 050 439 230 29050669 10024 0
100,00 % 0,00 % 0,00 %
99,97 % 0,00 % 99,97 % 0,03 % 0,00 %
31,69 % 0,00 % 31,69% 0,01 % 0,00 %
29 050 439 230 29 050669 10024 0
Sak 6.b Valg av styremedlemmer, Emine Lundkvist (styremedlem)
29 057 673 3020 29060693 0 0
99,99 % 0,01 % 0,00 %
99,99 % 0,01 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
31,69 % 0,00 % 31,70% 0,00 % 0,00 %
29 057 673 3020 29060693 [} 0
Sak 6.c Valg av styremedlemmer, Odd Harald Hauge (styremedlem)
29 057 443 3250 29 060 693 0 0
99,99 % 0,01 % 0,00 %
99,99 % 0,01 % 100,00% 0,00 % 0,00 %
31,69 % 0,00 % 31,70% 0,00 % 0,00 %
29 057 443 3 250 29 060 693 0 0

| Totalt

Ikke avgitt Stemmeberettigede
representerte aksjer

29 060 693

29 060 693

29 060 693

29 060 693

29 060 693

29 D60 693

29 060 693

29 DGO 693

29 060 693

29 060 693

29 060 693

29 060 693

29 060 693

29 D60 693

29 060 693

29 060 693



f Aksjeklasse For

]
|

Ordinaer 29 060 693
% avgitte stemmer 100,00 %
% representert AK 100,00 %

% total AK 31,70 %

Totalt 29 060 693

Mot Avgitte

0 29060693
0,00 %
0,00 % 100,00 %
0,00 % 31,70 %

0 29 060 693

| Sak 6.d Valg av styremedlemmer, Siri Bersum (styremedlem)

0 0
0,00 %
0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 %
0 1]

Avstdr Ikke avgitt Stemmeberettigede
represantarte aksjer

29 D60 693

29 060 693

Sak 7.1 Godtgjerelse til styrets medlemmaer for perioden fra den ordinzre generalforsamlingen i 2022 til
den ordinzre generalforsamlingen i 2023

| Ordinaer 29 055 263 0 29055 263 5430 0 29 060 693
| % avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
5 % representert AK 99,98 % 0,00 % 99,98 % 0,02 % 0,00 %
| Y% total AK 31,69 % 0,00 % 31,69% 0,01 % 0,00 %
: Totalt 29 055 263 0 29055263 5430 0 29 060 693
| Sak 7.2 Tildeling av opsjoner til nytt styremedlem
| Ordinzer 28750263 310230 29 060 493 200 0 29 060 693
% avgitte stemmer 98,93 % 1,07 % 0,00 %
% representert AK 98,93 % 1,07 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
| % total AK 31,36 % 0,34 % 31,70% 0,00 % 0,00 %
| Totalt 28 750 263 310 230 29 060 493 200 1] 29 060 693
. Sak 8.a Valg av mediemmer til vaigkomiteen, Jon Frade Vaksvik (leder)
' Ordinzer 29 057 443 0 29057 443 3250 0 29 060 693
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 99,99 % 0,00 % 99,99% 0,01 % 0,00 %
% total AK 31,69 % 0,00 % 31,69% 0,00 % 0,00 %
| Totalt 29 057 443 0 29057443 3250 1] 29 060 693
Sak 8.b Valg av medlemmer til valgkomiteen, Haakon Szter (medlem)
; Ordinaer 29 057 443 230 29057673 3020 0 29 060 693
. % avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
: % representert AK 99,99 % 0,00 % 99,99% 0,01 % 0,00 %
: % total AK 31,69 % 0,00 % 31,69% 0,00% 0,00 %
| Totalt 29 057 443 230 29057673 3020 ] 29 060 693
Sak 8.c Valg av medlemmaer til valgkomiteen, Hans Herman Horn (mediem)
Ordinaer 29 057 443 0 29057443 3250 0 29 060 693
. % avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 99,99 % 0,00 % 99,99% 0,01 % 0,00 %
% total AK 31,69 % 0,00 % 31,69% 0,00 % 0,00 %
Totalt 29 057 443 0 29057443 3250 [ 29 060 693
{1 Sak 9. Godtgjarelse til valgkomiteens medlemmer
| Ordinzer 29 055 493 0 29055493 5200 0 29 060 693
| % avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
| % representert AK 99,98 % 0,00 % 99,98 % 0,02 % 0,00 %
: % total AK 31,69 % 0,00 % 31,69% 0,01 % 0,00 %
| Totalt 29 055 493 0 29055493 5200 0 29 060 693
‘ Sak 10. Rapport om lgnn og annen godtgjerelse til ledende personer (rddgivende avstemming)
| Ordinaer 29 049 469 0 25049469 11224 0 29 060 693
| % avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 99,96 % 0,00 % 99,96 % 0,04 % 0,00 %
% total AK 31,69 % 0,00 % 31,69% 0,01 % 0,00 %
Totalt 29 049 469 0 29049 469 11 224 0 29 060 693
| Sak 12.1 Fullmakt til 8 forhgye aksjekapitalen | forbindelse med Selskapets opsjonsprogram for ansatte
| og styret
i Ordinzer 28749693 311000 29 060 693 0 [+] 29 060 693
i % avgitte stemmer 98,93 % 1,07 % 0,00 %
| % representert AK 98,93 % 1,07 % 100,00% 0,00 % 0,00 %
! % total AK 31,36 % 0,34 % 31,70% 0,00 % 0,00 %



Aksjeklasse For Mot Avgitte Avstdr Vlkk- avgitt Stemmeberettigede
reprasenterte aksjer
Totalt 28 749 693 311 000 29 060 693 0 0 29 060 693
Sak 12.2 Fulimakt til kapitalforhgyelse
Ordineer 28 749 693 311 000 29 060 693 1] 0 29 060 693
% avgitte stemmer 98,93 % 1,07 % 0,00 %
% representert AK 98,93 % 1,07 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
| % total AK 31,36 % 0,34 % 31,70% 0,00 % 0,00 %
g Totalt 28 749 693 311 000 29 060 693 0 29 060 693
Kontofgrer for selskapet: For selskapet:
DNB Bank ASA yex‘r BZ)MEI’RICS GROUP ASA LY
Verdipagirservice I /4 Z / ' :

e Bl UNbERTH U

Aksjejnformasjon

Navn | Totalt antall aksjer Pilydende Aksjekapital Stemmerett
| Ordingr 91 680 763 1,00 91 680 763,00 Ja
] Sum:

§ 5-17 Alminnelig flertaliskrav
krever flertall av de avgitte stemmer

§ 5-18 Vedtektsendring
krever tilslutning fra minst to tredeler s8 vel av de avgitte stemmer
som av den aksjekapital som er representert pd generalforsamiingen



